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Einblick in die ersten 100 Tage der

VitaBuchs AG

Am 1. Januar 2025 hat die VitaBuchs AG operativ ihren Betrieb aufgenommen. Die AG ist dem Gemein-

wohl verpflichtet und nicht gewinnorientiert. Eigentiimerin der neuen Tragerschaft der beiden Betrie-

be Haus Wieden und Spitex Buchs ist die Stadt Buchs. Sabrina Grobli ist Verwaltungsratsprasidentin

der VitaBuchs AG und steht somit dem strategischen Fiihrungsorgan vor.

Die Idee einer Zusammenflhrung der
beiden Betriebe Haus Wieden und Spi-
tex Buchs bestand bereits seit langerer
Zeit. Mit dem okziellen Start des Fusi-
onsprojekts im Jahr 2022 wurde das
Ziel verfolgt, beide Betriebe unter eine
gemeinsame Tragerschal zu tiberfiih-
ren. Nach intensiver Vorbereitung
konnte den S6mmberechBgten eine
fundierte Vorlage prasenfert werden.
Im Juni 2024 semmte die Biirgerscha0
der Stadt Buchs der Ausgliederung
und Zusammenfihrung von Haus
Wieden und Spitex Buchs in die ge-
meinn(tzige VitaBuchs AG zu.

Die okzielle Griindung der VitaBuchs
AG erfolgte am 3. Juli 2024. Am 1. Ja-
nuar 2025 konnte die VitaBuchs AG
dann auch opera®v ihren Betrieb auf-
nehmen, und sie bietet seither sowohl
staBonére als auch ambulante PNege
und unterstiitzende Dienstleistungen
an. Stets mit dem Ziel, eine solide Zu-
kunO fiir die PNege und Betreuung in
Buchs zu gestalten.

Griinde fiir die «Fusion»

Die Zusammenfilhrung der PNegever-
sorgung der Stadt bringt zahlreiche
Vorteile mit sich. Durch die op6mierte
Abs®mmung zwischen Heim und Spi-
tex werden nahtlose Versorgungs-
Ubergange gewahrleistet. Der Wis-
senstransfer in Fachbereichen wie
Wundmanagement und Psychogeriat-

rie starkt die Kompetenz beider Ins6-
tudonen und kommt direkt den be-
treuten Menschen zugute. Zudem
fuhrt die Zusammenlegung adminis-
trabver Bereiche, etwa im Personal-
und Rechnungswesen, zu mehr EKzi-
enz und vermeidet Doppelspurigkei-
ten. Diese Vorteile unterstreichen die
SinnhaOigkeit der Fusion, wobei die
akbve Nutzung von Synergien weiter-
hin im Fokus steht.

Rechtsform und Auftrag der
VitaBuchs AG

Die VitaBuchs AG ist eine gemeinnit-
zige Akeengesellschal. Sie ist dem
Gemeinwohl verpNichtet und nicht ge-
winnorienert. Die Stadt Buchs ist Ei-
gentimerin der neuen TragerschaO
und sichert durch eine klar deJnierte
Eigentimerstrategie ihre Interessen.
Die VitaBuchs AG gewadhrleistet die
staBondre und ambulante PNege in
Buchs. Unser Spitex-Team bietet indi-
viduelle PNege zu Hause, wahrend im
Heim etwa 100 Bewohnende betreut
werden. Ein Team von rund 160 Mitar-
beitenden sorgt professionell und in-
terdisziplindr fiir die bestmdgliche Be-
treuung und PNege aller Menschen,
die Leistungen Uber die VitaBuchs AG
beziehen.

Intensive Vorbereitungsarbeiten
Nach dem Ja der Buchser Bevolkerung

konnten wir mit den Vorbereitungen
so rich®g durchstarten.

Alle Mitarbeitenden erhielten neue
Arbeitsvertrage und wurden vollstan-
dig in die neue OrganisaBon Gibernom-
men. Die Lehrverhéltnisse wurden
ebenfalls nahtlos auf die neue Firma
Ubertragen und die Vorbereitungen
zur administraBven Zusammenfiigung
mussten vorangetrieben werden, was
trotz des Aufwands mit grossem En-
gagement und viel Freude umgesetzt
wurde.

Ein neues Logo

Ein neues Logo zu erarbeiten war eine
weitere spannende Aufgabe. In der Vi-
taBuchs pNegen und betreuen wir

Buchs

Leben - Pflegen - Betreuen

Das Logo der VitaBuchs AG

Menschen und ermdglichen ihnen ein
gutes Leben — trotz krankheits- oder
altersbedingter Einschrankungen. Es
war daher naheliegend, ein Logo in
freundlichen, lebendigen Farben zu
wahlen, welches unsere Werte sym-
bolisiert.
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Die Geschdiftsleitung der VitaBuchs AG, vorne von links: Domenika Schnider, Thomas Herold, Mirela Mujadzic; hinten von
links: Andrea Ammann, Enisa Bajrektarevic

Verwaltungsrat der VitaBuchs AG
Die neue Firma brauchte ein neues
strategisches Flihrungsorgan. Sabrina
Grobli wurde am 5. November 2024
von der Generalversammlung zur Ver-
waltungsratsprasidenon gewahlt. Sab-
rina Grobli bringt umfassende Erfah-
rung im PNege- und Gesundheitswe-
sen mit und ist eine erfahrene
Flihrungsperson.

Der Verwaltungsrat setzt sich weiter
aus Katja Hornung und Mirko Macri
zusammen. Beide kennen die strategi-
schen Aufgaben aus ihren bisherigen
Rollen in der Betriebskommission des
Haus Wieden und im Spitex-Vorstand.
Stadtprasident Rolf PfeiTer hat als De-
legierter der Stadt im Verwaltungsrat
Einsitz.

Geschaftsleitung und Organisation
Mit Mirela Mujadzic und Domenika
Schnider Ubernehmen die friheren
GeschiOsleiterinnen der Spitex Buchs
und des Haus Wieden die Co-Ge-
schalsfiihrung der VitaBuchs AG.
Auch die tibrige GeschaOsleitung setzt
sich aus bekannten Gesichtern zusam-
men. Andrea Ammann, Leiterin Admi-
nistradon, Enisa Bajrektarevic, Leiterin
PNege und Betreuung, und Thomas
Herold, Leiter Hotellerie, tragen ge-
meinsam mit den Co-GeschaOsfiihre-
rinnen zu KonBnuitat und Qualitat in
allen Bereichen bei.

Die Pflege
Die ambulante und staBonédre Zusam-
menarbeit der PNegenden tragt be-

reits Friichte. So wird es immer selbst-
verstandlicher, dass sich die PNegen-
den (ber die staBondren und
ambulanten Grenzen hinaus aushel-
fen. Die fachliche Experfse wird ge-
genseifg bereits vermehrt genutzt.

Attraktiver Ausbildungsort

Ein besonderes Augenmerk legen wir
auf die Weiterentwicklung der Ausbil-
dung im Bereich PNege. Bereits im
Herbst 2024 wurde das Bildungsteam
zusammengefiihrt, um die PNegeaus-
bildung auf allen Stufen (AGS, FaGe
und HF) sicherzustellen. Durch die nun
breite PaleZe an Einsatzorten entsteht
ein noch azrak®verer Ausbildungsort.
Wir strukturieren die Ausbildung neu
und sehen das Ausbildungsteam als



Das Biiro der Spitex im Neuhof

eine Einheit der VitaBuchs. Die Berufs-
bildnerinnen und -bildner begleiten
die Lernenden auf den StaBonen und
bei der Klientele. Der Theorie-Pra-
xis-Transfer Jndet im Ausbildungszim-
mer sta> und wir betrachten die Aus-
bildung als eine wichBge Invesé8on in
unseren PNegepersonalnachwuchs.

Auch rdumlich zusammengeriickt
Ein weiterer wichger Schrix im Zu-
sammenwachsen ist die raumliche An-
néhrung. So zigelte die Spitex im Ja-
nuar von der Churerstrasse in den
Neuhof an der Wiedenstrasse 50. Die
raumliche Nahe vereinfacht vieles im
Alltag. In den freundlichen, hellen und
auf die Spitex-Bedurfnisse abgesdmm-
ten Raumlichkeiten fiihlen sich alle
wohl.

Wir entwickeln gemeinsam

Mit der Fusionierung be Jnden wir uns
nun in einer intensiven AuTauphase.
Wir arbeiten engagiert daran, die Pro-

zesse zu vereinheitlichen und adminis-
traBv einheitliche Lésungen aufzubau-
en. Unsere neue Webseite ist seit Kur-

eine gemeinsame Trdgerschaft.
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Das Haus Wieden (Bild) und die Spitex Buchs haben mit der VitaBuchs AG nun
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zem online — Sie Jnden uns unter
www.vitabuchs.ch.
Die ersten 100 Tage haben gezeigt,
dass das Zusammenwachsen als Team
erfolgreich verlau0 und die neue
Struktur viele Vorteile bietet. Die ge-
genseifge OTenheit und der Wille zur
gemeinsamen Weiterentwicklung
sind bei allen spurbar und dusserst
mo6vierend. GleichzeiBg nehmen wir
uns bewusst Zeit fur den gemeinsa-
men AuTau und wachsen SchriZ flr
Schriz zusammen.
Wir blicken op&mis8sch in die ZukunO
und verfolgen konGnuierlich Mdglich-
keiten zur Weiterentwicklung. Im Zen-
trum stehen weiterhin die bestmdgli-
che PNege und Begleitung unserer
Klienennen und Klienten sowie unse-
rer Bewohnerinnen und Bewohner.
Ob ambulant oder staBonér — in der
VitaBuchs AG sind wir fur Sie da und
pNegen mit Kopf, Herz und Hand.
Domenika Schnider
und Mirela Mujadzic,
Co-Geschdftsfiihrerinnen



