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Die�Idee�einer�Zusammenführung�der�
beiden�Betriebe�Haus�Wieden�und�Spi-
tex�Buchs�bestand�bereits�seit�längerer�
Zeit.�Mit�dem�oĸziellen�Start�des�Fusi-
onsprojekts� im� Jahr� 2022�wurde� das�
Ziel�verfolgt,�beide�Betriebe�unter�eine�
gemeinsame�TrägerschaŌ�zu�überfüh-
ren.� Nach� intensiver� Vorbereitung�
konnte� den� SƟmmberechƟgten� eine�
fundierte�Vorlage�präsenƟert�werden.�
Im�Juni�2024�sƟmmte�die�BürgerschaŌ�
der� Stadt� Buchs� der� Ausgliederung�
und� Zusammenführung� von� Haus�
Wieden� und� Spitex� Buchs� in� die� ge-
meinnützige�VitaBuchs�AG�zu.�
Die�oĸzielle�Gründung�der�VitaBuchs�
AG�erfolgte�am�3.�Juli�2024.�Am�1.�Ja-
nuar� 2025� konnte� die� VitaBuchs� AG�
dann�auch�operaƟv�ihren�Betrieb�auf-
nehmen,�und�sie�bietet�seither�sowohl�
staƟonäre�als�auch�ambulante�PŇege�
und� unterstützende� Dienstleistungen�
an.�Stets�mit�dem�Ziel,�eine�solide�Zu-
kunŌ�für�die�PŇege�und�Betreuung�in�
Buchs�zu�gestalten.�

Gründe�für�die�«Fusion»
Die�Zusammenführung�der�PŇegever-
sorgung� der� Stadt� bringt� zahlreiche�
Vorteile�mit�sich.�Durch�die�opƟmierte�
AbsƟmmung�zwischen�Heim�und�Spi-
tex� werden� nahtlose� Versorgungs-
übergänge� gewährleistet.� Der� Wis- 
senstransfer� in� Fachbereichen� wie�
Wundmanagement�und�Psychogeriat-

rie�stärkt�die�Kompetenz�beider�InsƟ-
tuƟonen� und� kommt� direkt� den� be-
treuten� Menschen� zugute.� Zudem�
führt� die� Zusammenlegung� adminis- 
traƟver� Bereiche,� etwa� im� Personal-�
und�Rechnungswesen,�zu�mehr�Eĸzi-
enz� und� vermeidet� Doppelspurigkei-
ten.�Diese�Vorteile�unterstreichen�die�
SinnhaŌigkeit� der� Fusion,� wobei� die�
akƟve�Nutzung�von�Synergien�weiter-
hin�im�Fokus�steht.

Rechtsform�und�AuŌrag�der� 
VitaBuchs�AG
Die�VitaBuchs�AG�ist�eine�gemeinnüt-
zige� AkƟengesellschaŌ.� Sie� ist� dem�
Gemeinwohl�verpŇichtet�und�nicht�ge-
winnorienƟert.�Die�Stadt�Buchs�ist�Ei-
gentümerin� der� neuen� TrägerschaŌ�
und�sichert�durch�eine�klar�deĮnierte�
Eigentümerstrategie� ihre� Interessen.�
Die� VitaBuchs� AG� gewährleistet� die�
staƟonäre� und� ambulante� PŇege� in�
Buchs.�Unser�Spitex-Team�bietet�indi-
viduelle�PŇege�zu�Hause,�während�im�
Heim�etwa�100�Bewohnende�betreut�
werden.�Ein�Team�von�rund�160�Mitar-
beitenden�sorgt�professionell�und� in-
terdisziplinär�für�die�bestmögliche�Be-
treuung� und� PŇege� aller� Menschen,�
die�Leistungen�über�die�VitaBuchs�AG�
beziehen.

Intensive�Vorbereitungsarbeiten
Nach�dem�Ja�der�Buchser�Bevölkerung�

konnten�wir�mit�den� Vorbereitungen�
so�richƟg�durchstarten.�
Alle� Mitarbeitenden� erhielten� neue�
Arbeitsverträge�und�wurden�vollstän-
dig�in�die�neue�OrganisaƟon�übernom-
men.� Die� Lehrverhältnisse� wurden�
ebenfalls�nahtlos� auf�die�neue�Firma�
übertragen� und� die� Vorbereitungen�
zur�administraƟven�Zusammenfügung�
mussten�vorangetrieben�werden,�was�
trotz� des�Aufwands� mit� grossem� En-
gagement�und�viel�Freude�umgesetzt�
wurde.

Ein�neues�Logo
Ein�neues�Logo�zu�erarbeiten�war�eine�
weitere�spannende�Aufgabe.�In�der�Vi-
taBuchs� pŇegen� und� betreuen� wir�

Menschen�und�ermöglichen�ihnen�ein�
gutes� Leben� –� trotz� krankheits-� oder�
altersbedingter� Einschränkungen.� Es�
war� daher� naheliegend,� ein� Logo� in�
freundlichen,� lebendigen� Farben� zu�
wählen,� welches� unsere� Werte� sym-
bolisiert.

Am�1.�Januar�2025�hat�die�VitaBuchs�AG�operaƟv�ihren�Betrieb�aufgenommen.�Die�AG�ist�dem�Gemein-
wohl�verpŇichtet�und�nicht�gewinnorienƟert.�Eigentümerin�der�neuen�TrägerschaŌ�der�beiden�Betrie-
be�Haus�Wieden�und�Spitex�Buchs�ist�die�Stadt�Buchs.�Sabrina�Gröbli�ist�VerwaltungsratspräsidenƟn�
der�VitaBuchs�AG�und�steht�somit�dem�strategischen�Führungsorgan�vor.

Einblick�in�die�ersten�100�Tage�der� 
VitaBuchs�AG

Das Logo der VitaBuchs AG
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Verwaltungsrat�der�VitaBuchs�AG
Die� neue� Firma� brauchte� ein� neues�
strategisches�Führungsorgan.�Sabrina�
Gröbli�wurde� am� 5.� November� 2024�
von�der�Generalversammlung�zur�Ver-
waltungsratspräsidenƟn�gewählt.�Sab-
rina�Gröbli� bringt� umfassende� Erfah-
rung� im�PŇege-�und�Gesundheitswe-
sen� mit� und� ist� eine� erfahrene�
Führungsperson.�
Der� Verwaltungsrat� setzt� sich� weiter�
aus� Katja� Hornung� und� Mirko� Macri�
zusammen.�Beide�kennen�die�strategi-
schen�Aufgaben�aus� ihren�bisherigen�
Rollen�in�der�Betriebskommission�des�
Haus�Wieden�und�im�Spitex-Vorstand.�
Stadtpräsident�Rolf�Pfeiīer�hat�als�De-
legierter�der�Stadt� im�Verwaltungsrat�
Einsitz.�

GeschäŌsleitung�und�OrganisaƟon
Mit� Mirela� Mujadzic� und� Domenika�
Schnider� übernehmen� die� früheren�
GeschäŌsleiterinnen�der�Spitex�Buchs�
und� des� Haus� Wieden� die� Co-Ge-
schäŌsführung� der� VitaBuchs� AG.�
Auch�die�übrige�GeschäŌsleitung�setzt�
sich�aus�bekannten�Gesichtern�zusam-
men.�Andrea�Ammann,�Leiterin�Admi-
nistraƟon,�Enisa�Bajrektarevic,�Leiterin�
PŇege� und� Betreuung,� und� Thomas�
Herold,� Leiter� Hotellerie,� tragen� ge-
meinsam�mit�den�Co-GeschäŌsführe-
rinnen�zu�KonƟnuität�und�Qualität� in�
allen�Bereichen�bei.�

Die�PŇege
Die�ambulante�und�staƟonäre�Zusam-
menarbeit� der� PŇegenden� trägt� be-

reits�Früchte.�So�wird�es�immer�selbst-
verständlicher,� dass� sich� die� PŇegen-
den� über� die� staƟonären� und�
ambulanten� Grenzen� hinaus� aushel-
fen.� Die� fachliche� ExperƟse� wird� ge-
genseiƟg�bereits�vermehrt�genutzt.

AƩrakƟver�Ausbildungsort
Ein�besonderes�Augenmerk�legen�wir�
auf�die�Weiterentwicklung�der�Ausbil-
dung� im� Bereich� PŇege.� Bereits� im�
Herbst�2024�wurde�das�Bildungsteam�
zusammengeführt,�um�die�PŇegeaus-
bildung� auf� allen� Stufen� (AGS,� FaGe�
und�HF)�sicherzustellen.�Durch�die�nun�
breite�PaleƩe�an�Einsatzorten�entsteht�
ein�noch�aƩrakƟverer�Ausbildungsort.�
Wir�strukturieren�die�Ausbildung�neu�
und� sehen� das� Ausbildungsteam� als�

Die GeschäŌsleitung der VitaBuchs AG, vorne von links: Domenika Schnider, Thomas Herold, Mirela Mujadzic; hinten von 
links: Andrea Ammann, Enisa Bajrektarevic
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eine�Einheit�der�VitaBuchs.�Die�Berufs-
bildnerinnen� und� -bildner� begleiten�
die�Lernenden�auf�den�StaƟonen�und�
bei� der� Klientele.� Der� Theorie-Pra-
xis-Transfer�Įndet�im�Ausbildungszim-
mer�staƩ�und�wir�betrachten�die�Aus-
bildung�als�eine�wichƟge�InvesƟƟon�in�
unseren�PŇegepersonalnachwuchs.�

Auch�räumlich�zusammengerückt
Ein� weiterer� wichƟger� SchriƩ� im� Zu-
sammenwachsen�ist�die�räumliche�An-
nährung.�So�zügelte�die�Spitex� im�Ja-
nuar� von� der� Churerstrasse� in� den�
Neuhof�an�der�Wiedenstrasse�50.�Die�
räumliche�Nähe�vereinfacht�vieles� im�
Alltag.�In�den�freundlichen,�hellen�und�
auf�die�Spitex-Bedürfnisse�abgesƟmm-
ten� Räumlichkeiten� fühlen� sich� alle�
wohl.

Wir�entwickeln�gemeinsam
Mit�der�Fusionierung�beĮnden�wir�uns�
nun�in�einer�intensiven�Auĩauphase.�
Wir�arbeiten�engagiert�daran,�die�Pro-

zesse�zu�vereinheitlichen�und�adminis-
traƟv�einheitliche�Lösungen�aufzubau-
en.�Unsere�neue�Webseite�ist�seit�Kur-

Das Büro der Spitex im Neuhof

Das Haus Wieden (Bild) und die Spitex Buchs haben mit der VitaBuchs AG nun 
eine gemeinsame TrägerschaŌ.

zem� online� –� Sie� Įnden� uns� unter�
www.vitabuchs.ch.
Die� ersten� 100� Tage� haben� gezeigt,�
dass�das�Zusammenwachsen�als�Team�
erfolgreich� verläuŌ� und� die� neue�
Struktur�viele�Vorteile�bietet.�Die�ge-
genseiƟge�Oīenheit�und�der�Wille�zur�
gemeinsamen� Weiterentwicklung�
sind� bei� allen� spürbar� und� äusserst�
moƟvierend.�GleichzeiƟg�nehmen�wir�
uns� bewusst� Zeit� für� den� gemeinsa-
men�Auĩau�und�wachsen�SchriƩ�für�
SchriƩ�zusammen.
Wir�blicken�opƟmisƟsch�in�die�ZukunŌ�
und�verfolgen�konƟnuierlich�Möglich-
keiten�zur�Weiterentwicklung.�Im�Zen-
trum�stehen�weiterhin�die�bestmögli-
che� PŇege� und� Begleitung� unserer�
KlienƟnnen�und�Klienten�sowie�unse-
rer�Bewohnerinnen�und�Bewohner.
Ob�ambulant�oder� staƟonär� –� in� der�
VitaBuchs�AG�sind�wir� für�Sie�da�und�
pŇegen�mit�Kopf,�Herz�und�Hand.�
  Domenika Schnider
  und Mirela Mujadzic,
  Co-GeschäŌsführerinnen


